Na temelju ¢lanka 107.Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli(NN 87/08, 86/09, 92/10 ,105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14 , 7/17,
68/18, 98/19, 64/20.) i ¢lanka 13. Pravilnika o radu Osnovne §kole Rapska, Osnovna
skola Rapska, Zagreb, Rapska 3, raspisuje dana 27. rujna 2021.godine

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

- UCITELJ TEHNICKE KULTURE - rad na neodredeno, nepuno radno
vrijeme -22 sata rada tjedno - 1 izvrSitelj (m/z)

Uvjeti: Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno op¢im propisima o
radu , kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete prema ¢l1.105.Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/86, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
16/12, 86/12, 126/12 , 94/13 , 152/14 , 7/17 ,68/18, 98/19, 64/20.), €1.22.Pravilnika o
odgovarajuéoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli(NN
br.6/2019) te Pravilnika o izmjeni i dopunama Pravilnika o odgovarajucoj vrsti
obrazovanja ucitelja i struc¢nih suradnika u osnovnoj §koli(NN br.75/20202).

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju dostaviti sljede¢u dokumentaciju

- Zivotopis

- dokaz o drzavljavanstvu

- dokaz o stru¢noj spremi

- uvjerenje nadleZnog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se
protiv njega ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz lanka 106. Zakona ne starije od 30 dana

- elektronski zapis odnosno potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

Dokumenti se prilazu u neovjerenom presliku. Izabrani kandidat prije sklapanja
ugovora o radu duZan je dostaviti originalne dokumente ili ovjerene preslike
originala.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposSljavanju prema posebnim
propisima duZni su pozvati se na to pravo u prijavi natjecaja i priloziti
dokumentaciju na osnovi koje se to pravo ostvaruje, te ostvaruju prednost u odnosu
na druge kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj
duzan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja te priloZiti dokaze o
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.ecov.hr/UserDocsImages/NG/1 2%20Prosinac/Zapo§Iiavanive/POPIS%2O
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI1%20ZAPOSLIJIAVANJU.

pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom
102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji uz prijavu na natje¢aj duZan je priloZiti pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJIE%20PRAVA%20PR1%20ZAPOSLIAVANIU.

pdf

Kandidati koji su pravodobno podnijeli prijavu te ispunjavaju uvjete natjecaja
obvezni su pristupiti procjeni, odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o
nacinu i postupku kojim se svim kandidatima za zapoSljavanje u Skolskim
ustanovama osigurava jednaka dostupnost javnim sluZzbama pod jednakim uvjetima,
vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj, odnosno kandidata koje je uputio
Gradski ured, kao i odredbe vezane uz sustav posebnog povjerenstva koje sudjeluje
u procjeni kandidata, a na koje suglasnost daje Gradski ured, poveznica na
Pravilnik http://os-rapska-zg.skole.hr/.

Sve kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima i koji
ispunjavaju uvjete natjecaja Povjerenstvo ¢e pozvati na procjenu, odnosno
testiranje . Poziv Ce se dostaviti putem elektroni¢ke poste na e-mail kandidata i bit
¢e objavljen na javno dostupnim mreZnim stranicama $kole http://os-rapska-

zg.skole.hr/

Kandidat koji nije pristupio procjeni, odnosno testiranju ne smatra se kandidatom.

Kandidat prijavom na natjecaj daje privolu za obradu i objavu osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe natjecaja.

Prijave s dokumentacijom treba dostaviti u roku osam dana od dana objave
natjecaja na adresu:
Osnovna Skola Rapska, Zagreb, Rapska 3 s naznakom*“za natjecaj*.
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Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati. O rezultatima natjecaja
kandidati ¢e biti obavijeSteni putem mreZne stranice Skole www.os-rapska-zg.skole.hr u
zakonskom roku.

KLASA: 112-02/21-01/11
URBROJ:251-204-21-1

Zagreb, 27. rujna 2021.godine

Ravnateljica

Diana Dujmovi¢
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